Grupo SPARH, S.A. de C.V. Caso de Exito : Mitsubishi de México,

Quien es Mitsubishi de México?

Mitsubishi de México es una comunidad de diferentes empresas independientes y de diferentes
giros gque se apegan las estandares de calidad mundial establecidos por Mitsubishi Corporation. En
México cada una de estas organizaciones o empresas opera de forma independiente, sin embargo
el corporativo tiene como objetivo evaluar y validar los resultados de los diferentes segmentos.

http://www.mitsubishicorp.com/en/network/us/mexico.html

Cual fue el reto ?

Llevar a cabo la sistematizacion de los diferentes procesos relacionados con la administracién del personal
dentro de Mitsubishi de México implementando las mejores practicas en la administracion del Capital
Humano, asi como la incorporacion de formas de trabajo que permitieran alcanzar los niveles calidad que
demandaba la organizacion en las siguientes areas

. Presupuestos . Separacion
. Organizacion y Compensaciones . Nomina

. Reclutamiento y Seleccién

e Administracién del Personal

Y cuya implementacién permiti6 incorporar los siguiente elementos: Descentralizacion de la
Operacion, Transparencia, Calidad, Integridad, Confiabilidad, Disponibilidad y Seguridad

Como se aplico el Provecto?

© | Nombre de tarea Dias| Month1 | Month2 [ MWonth 3
1]2[3l4]s]s[7]a]a10[11]12]12

1 =] Implementacion Mitsubishi - SPARH 53 d —

2 Iniciacion (Qrganizacion y Arranque del proyecto) Sd pag
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Mitsubishi
Corporation

Plataforma Tecnoldgica

Mitsubishi Corporation . Oracle 10g
. Internet Developer Suite
. Java

Contactos de Mitsubishi de México

Teléfonos (55) 5328-1900

Soluciones Inte

Lic. Alma Moya Bastén

Contacto:
Gerente de Recursos Humanos
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