Grupo SPARH, S.A. de C.V. Caso de Exito : Grupo Tampico

Quien es Grupo Tampico ?

Grupo Tampico es una de las corporaciones mas importantes del Noreste de México. Sus mas de
50 empresas se localizan en los estados de Tamaulipas, Veracruz, Hidalgo, Nuevo Leén, San Luis
Potosi, Jalisco, Estado de México y Texas.

Con una fuerte presencia en el ramo industrial, comercial y de servicio, Grupo Tampico proporciona
empleo a mas de 9000 personas que producen, venden o distribuyen bienes y servicios de marcas
lideres en el mercado mundial.

Grupo Tampico integra dentro de sus empresas

« Embotelladoras de Coca Cola * Hoteles Camino Real * Hoteles Holiday Inn
* Aerotaxis » Agencias de Autos » Plasticos
¢ Almacenes e Seguridad * Agencias de Viajes

WWW.grupotampico.com

Cual fue el reto ?

Llevar a cabo la implementacion del Sistema Profesional para la Administracién de Recursos
Humanos (SPARH) en todas las empresas del Grupo, estableciendo un proyecto de
normalizacion de politicas de operacion y llevando a cabo una descentralizacién de funciones
para cada una de las unidades de negocio.

* Planeacion « Capacitacion

* Presupuestos « Evaluacién

» Organizacion y Compensaciones « Desarrollo Profesional

* Reclutamiento y Seleccién ¢ Clima Laboral

GRURO . Administ_rf':\cién del Personal . Seg_uric!adeHigiene

TAMBICO * Separacion « Auditoria

e Némina  Flujo de Efectivo

» Calidad en el Servicio » Kioscos de Informacion

Grupo Tampico

Como se aplico el Provecto ?
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